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UNIUNEA EUROPEANA

Proiect ,,Oportunitati de dezvoltare
locala prin antreprenoriat social
sustenabil”,

smis POCU/449/4/16/128568

O intreprindere sociala este un
operator in economie al carui obiectiv
principal este sa aibe mai degraba un
impact social decat sa produca profit
pentru proprietari sau actionari.

- opereaza prin furnizarea de bunuri
si servicii pentru piatd intr-o maniera
antreprenoriala si inovativa

- isi utilizeaza profiturile in principal
pentru a-si atinge obiectivele sociale
(90%).

Se vor infiinta si finanta in cadrul
proiectului POCU/449/4/16/128568,
21 de intreprinderi sociale in
Jjudetele Ialomita, Calarasti,
Giurgiu, Teleorman si Tulcea.

Forma juridica:
- societatile cooperative de gradul I
- cooperativele de credit

- asociatiile si fundatiile

- casele de ajutor reciproc ale
salariatilor

- casele de ajutor reciproc ale
pensionarilor

- societatile agricole

- orice alte categorii de persoane
juridice care respecta, conform
actelor legale de infiintare si
organizare, cumulativ, definitia si
principiile = economiei  sociale
prevazute 1in legea economiei
sociale 219/2015

- federatiile si uniunile persoanelor
juridice prevazute mai sus

Atestatul de intreprindere sociala:
-se elibereaza de cétre agentia judeteana
pentru ocuparea fortei de munca
-se acorda pe o perioadd de 5 ani, cu
posibilitatea prelungirii.

Conditiile obtinerii
nerambursabile:

- Pentru a putea beneficia de sprijin,
o Iintreprindere sociald nou infiintata
trebuie sa fie formata, in judetele de
implementare, din minimum 5 persoane,
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dintre care minimum 2 persoane trebuie
sa aibe statut de angajat. Restul
persoanelor care formeaza entitatea de
economie sociala pot fi membri, voluntari,
beneficiari ai  serviciilor/produselor
furnizate de entitatile de economie sociala.
- Pentru infiintarea de intreprinderi
sociale valoarea sprijinului financiar
acordat in cadrul acestei scheme va fi de
maximum 100.000 Euro/intreprindere.

Obligatii:

- sa asigure crearea si mentinerea a 5
locuri de munca;

- sa asigure sustenabilitatea
intreprinderilor sociale pentru o perioada
de minimum 6 luni de la finalizarea
proiectului si sd mentina conditiile care au
stat la baza atestdrii ca intreprindere
sociala pentru minimum 24 de luni de la
data obtinerii atestatului de intreprindere
sociala.

Lista orientativa a Cheltuielilor
eligible in conformitate cu Ordinul
772/3.08.2018

@

eq association

Proiect co-finantat din Programul Operational Capital Uman 2014 - 2020



* K %

*
* *

* *
* o Kk

UNIUNEA EUROPEANA

Taxe pentru infiintarea de
intreprinderi sociale

Subventii pentru infiintarea unei
afaceri (antreprenoriat)
1. Cheltuieli cu
personalului

1.1. Cheltuieli salariale
1.2 Venituri asimilate salariilor
pentru experti proprii/ cooptati

1.3. Contributii sociale aferente
cheltuielilor salariale si
cheltuielilor asimilate acestora

salariile

2.  Cheltuieli cu deplasarea
personalului intreprinderilor
sprijinite:

2.1 Cheltuieli pentru cazare

2.2 Cheltuieli cu diurna
personalului propriu

2.3 Cheltuieli pentru transportul
persoanelor (inclusiv transportul
efectuat cu mijloacele de transport
in comun sau taxi, gara, autogara
sau port si locul delegérii ori locul
de cazare, precum si transportul
efectuat pe distanta dintre locul de
cazare si locul delegarii)

2.4 Taxe si asigurari de calatorie si
asigurari medicale aferente
deplasarii
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3. Cheltuieli aferente diverselor
achizitii de servicii specializate,
pentru care beneficiarul ajutorului
de minimis nu are expertiza
necesara

4. Cheltuieli cu achizitia de active
fixe corporale (altele decat
terenuri si imobile), obiecte de
inventar,  materii  prime i
materiale, inclusiv.  materiale
consumabile, alte cheltuieli pentru
investitii necesare functionarii
intreprinderilor

5. Cheltuieli cu inchirierea de sedii
(inclusiv depozite), spatii pentru
desfasurarea diverselor activitati
ale Iintreprinderii, echipamente,
vehicule, diverse bunuri

6. Cheltuieli de leasing fara
achizitie  (rate de  leasing
operational plitite de intreprindere
pentru: echipamente, vehicule,
diverse bunuri mobile si imobile)

7. Utilitdti aferente functionarii
intreprinderilor

8. Servicii de administrare a
cladirilor aferente functionarii
intreprinderilor
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9. Servicii de intretinere si reparare
de echipamente si mijloace de
transport aferente functionarii
intreprinderilor

10. Arhivare de documente

11. Amortizare de active aferente
functionarii intreprinderilor

12. Cheltuieli financiare si juridice
(notariale) aferente functionarii
intreprinderilor

13. Conectare la retele informatice
14. Cheltuieli de informare si
publicitate aferente functionarii
intreprinderilor

15. Alte cheltuieli aferente
functionarii intreprinderilor

15.1. Prelucrare de date

15.2. Intretinere, actualizare si
dezvoltare de aplicatii informatice
15.3. Achizitionare de publicatii,
carti, reviste de specialitate
relevante pentru operatiune, in
format tiparit si/sau electronic
15.4. Concesiuni, brevete, licente,
maérci comerciale, drepturi si active
similare.
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